CREATIO COACHING

Coaching, Workshops & fur Flihrungskrafte und Teams

Benjamin

Jéger
WIRKUNGSVOLL durch &) 1:1 Coaching
Starke, Klarheit & Motivation e Emotionscoaching: Burnout-Privention,

i ) ) i . Selbstbewusstsein & emotionale
Emotionale Intelligenz steigert die Resilienz, . . "

o o Selbstregulation, Auflésung von Angsten
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, . .

) or Kernk teny fi und Unsicherheit

was sie zu einer Kernkompetenz fiir

P e Fuhrungspersonlichkeit: Klarheit in

Flhrungskrafte und Teams macht. Hier liegt Rollen und Beziehungen,

mein Fokus: Als Coach ist es mein Anliegen

Kommunikation, Konfliktkompetenz

FUhrungskrafte und Teams zu befahigen, e Business-Coaching: Klarheit &

damit sie innere Starke entwickeln, Klarheit Orientierung in Entscheidungen, Ziele

gewinnen und intrinsische Motivation. srdilali Une Wmeetaan

Ich arbeite systemisch-l6sungsorientiert
und integriere psychologisch fundierte und D) TEAM-Coaching
innovative Tools, wie z.B. die LEGO® o [ElEnth S e et Tin Tesr

SeriousPlay® Methode. e Gemeinsame Strategie & neue Motivation

Lass uns gemeinsam die Segel setzen! e Mit LEGO® SeriousPlay® méglich

&) LINC Personlichkeitsprofil &) Workshops - Info auf Seite 3

e Wissenschaftlich fundiert & praxisorientiert e Fokus auf Praxis, statt Theorie-Overload
e Erfasst Charakter, Motive & Kompetenzen e Workshops mit der LEGO® SeriousPlay®
e Fur Selbstreflexion & effektive Entwicklung Methode

Kontakt: 0157 52470260 benjamin@creatio-coaching.de www.creatio-coaching.de
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Personalentwicklung mit dem
Personality Profiler

¢RIIE,

NALITY PROFILER

PROF

Basierend auf dem BIG-5-Modell - das
derzeit beste Modell der modernen
Personlichkeitspsychologie - bietet der
LINC Personality Profiler (LPP) eine
differenzierte und ganzheitliche
Abbildung der individuellen
Personlichkeitsstruktur, durch die
Erfassung von Charakter, Motiven und
Kompetenzen.

Gemacht fur die Praxis, schafft der LPP eine
solide Grundlage, um Mitarbeitende und
Teams jeder Ebene in ihrer Entwicklung zu

unterstlitzen. Als zertifizierter Coach stehe

ich euch zur Seite, um die beste Losung fiir

eure Situation zu finden.

&) ABLAUF

Online Fragebogen ca. 30 Minuten

kurz darauf personliches Profil im Postfach

1:1 Auswertungsgesprach

AnschlieBend Coachingprozess nach

Bedarf (Einzelcoaching, Team-Workshop)

Kontakt: 0157 52470260

UNABHANGIGKEIT UND BEZEHUN

LINC Personality Profiler

G

benjamin@creatio-coaching.de

&) Basis: das personliche Profil

Leicht verstandliche Grafiken, individuelle
Erlauterungen, sowie Handlungsimpulse zu
Arbeitsstil, Kommunikation, Fiihrung &
Zusammenarbeit, helfen die eigene
Personlichkeit zu verstehen und ermdglichen

gezielte (Be-)Forderung. Positive und Kritische
Fremdwahrnehmung, sowie

5
F EINEN BLICK

Reflexionsfragen, geben Anstol3
zu Selbstreflexion und
unterstitzen gezielte
Forderung. Die erkannten
e Entwicklungspotenziale kénnen
in einem anschlieBenden
Coachingprozess effektiv

bearbeitet werden.

&) TEAM-CHECK fiir Teams

Die gemeinsame Abbildung der Ergebnisse eines
ganzen Teams, schafft Verstandnis flireinander,
macht Synergiepotenziale, sowie fehlende
Ressourcen des Teams sichtbar und unterstutzt
die Klarung von Konflikten. In einem TEAM-
Workshop gehen wir gezielt auf die

Entwicklungsbereiche ein.

&) weitere OPTIONEN

TIEFENPROFILE zu Themen wie: Fiihrung,
Resilienz, Vertrieb, Agilitat und viele weitere
FREMDEINSCHATZUNG - 360° Feedback
PARTNER CHECK - z.B. fiir Fiihrungstandems

Und viele mehr...

www.creatio-coaching.de




CREATIO COACHING - Benjamin Jager _Easc

European Assaciation for Supervision and Coaching

Jorkshops

~ fiir wirkungsvolle Teams &

emotional intelligente Fithrung

TEAM-Coaching mit Wirkung

Im [6sungsorientierten Team-Coaching
werden alle beteiligt um Brennpunkte zu
klaren, Ziele zu setzen und Strategien zu
erarbeiten. Mit Klarheit & neuer Motivation

ist euer Team auf nachhaltigem Erfolgskurs.

Fordern und Férdern auf Augenhdhe
- Kommunikationstraining

Was fallt Dir leichter: Fordern oder Fordern?

Fihrungskrafte missen beides kénnen, damit

Teams wirkungsvoll arbeiten. Der Workshop

richtet sich an alle, die bereit sind sich selbst
zu reflektieren, um wirkungsvoll zu
kommunizieren. Zum Einsatz kommen u.a.

Modelle aus der Transaktionsanalyse.

Vom Konflikt zur Chance

e Konfliktdynamiken verstehen
e Fihrung im Konflikt

e Eskalationsstufen und Deeskalation

Emotionale Selbstwahrnehmung
& Selbstregulation

o Affekt, Emotion & Reaktion
e Spiiren, erkennen & mitteilen
e Selbstregulation in Akutsituationen

e Selbstregulation mit innerer Haltung

Emotionale Intelligenz im Fokus

Mit direktem Praxisbezug tauchen wir
in die vier Bereiche der emotionalen
Intelligenz ein:

e Selbstwahrnehmung

e Selbstregulation

e Soziales Bewusstsein (Empathie &

Organisationsbewusstsein)

¢ Beziehungsmanagement

In meinen Workshops lege ich den
Fokus auf Selbsterfahrung und Praxis.
Zum Einsatz kommen Elemente aus
Coaching & Erlebnispadgogik, sowie
die LEGO® Serious Play® Methode.

TEAM-Building und individuelle Workshops auf Anfrage

Kontakt: 0157 52470260 benjamin@creatio-coaching.de www.creatio-coaching.de



